ZARZADZENIE NR 7
DYREKTORA GENERALNEGO
URZEDU PATENTOWEGO RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia 2 lipca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania w Urzedzie Patentowym
Rzeczypospolitej Polskiej zasad organizacji praktyk studenckich, praktyk
absolwenckich, wolontariatéow i stazy dla oséb bezrobotnych w Urzedzie

Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. z 2024 r. poz. 409), zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. OkreSla sie zasady organizacji praktyk studenckich, praktyk absolwenckich,
wolontariatow i stazy dla oséb bezrobotnych w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej
Polskiej, zwanym dalej ,urzedem?”.

2. Organizacja praktyk studenckich, praktyk absolwenckich, wolontariatéw i stazy dla os6b
bezrobotnych jest istotnym elementem tworzenia wizerunku urzedu. Wszyscy pracownicy
zaangazowani w realizacje tego procesu sg zobowigzani do zachowania szczegolnej
dbatosci o ksztattowanie pozytywnego wizerunku urzedu jako atrakcyjnego pracodawcy.

3. llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

a) komoérce organizacyjnej — rozumie sie przez to komorki wymienione w § 2 ust. 1
zatgcznika do rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 3 lutego 2021 r.
w sprawie nadania statutu Urzedowi Patentowemu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
poz. 248);

b) kierowniku komorki organizacyjnej — rozumie sie dyrektora, zastepce dyrektora lub
inng osobe wyznaczong do kierowania pracami komorki organizacyjnej urzedu;

c) wydziale — rozumie sie przez to Wydziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi Biura
Dyrektora Generalnego;

d) dyrektorze generalnym — rozumie sie Dyrektora Generalnego Urzedu.

§ 2. 1. Praktyki studencie mogg odbywaé studenci szkdt wyzszych, zwani dalej
~praktykantami studenckimi", objeci waznym ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw, ubezpieczeni we wtasnym zakresie na czas odbywania praktyk studenckich lub
ubezpieczeni przez szkote wyzszg, zwang dalej ,uczelnig”.

2. Praktykant studencki sktada do wydziatu skierowanie do odbycia praktyk studenckich
w urzedzie. Wzér skierowania stanowi zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

3. Praktykant studencki do skierowania dotgcza CV, program praktyk studenckich, dowod
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji
na praktyke studenckg wraz z klauzulg informacyjng urzedu. Wzor oswiadczenia oraz
klauzuli informacyjnej urzedu stanowi zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia.

4. Wydziat weryfikuje pod wzgledem formalnym dokumenty, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 3,
a nastepnie przekazuje kierownikowi komorki organizacyjnej w ktorej, zgodnie



ze zgtoszeniem, ma sie odbywac praktyka studencka. Do przyjecia na praktyke studenckg
konieczna jest zgoda kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej praktykant studencki
bedzie odbywat praktyke studenckg, wyrazona na dostarczonym przez kandydata
skierowaniu do odbycia praktyki studenckiej.

5. Praktyke studencka odbywa sie na podstawie pisemnego porozumienia zawieranego
pomiedzy urzedem a uczelnig. Porozumienie podpisuje osoba upowazniona do
reprezentowania urzedu oraz osoba upowazniona do reprezentowania uczelni.
Wzdr porozumienia jest okreslony w zatgczniku nr 3 do zarzgdzenia.

6. Uczelnia kierujgca praktykanta studenckiego do urzedu zobowigzuje sie do:

a) opracowania programu praktyki studenckiej;

b) sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktykg studencka;

c)przekazania informaciji dotyczgcej ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
praktykanta studenckiego w trakcie odbywania praktyki studenckiej w przypadku, gdy
uczelnia zobowigzuje sie do ubezpieczenia praktykanta studenckiego.

7. Praktykant studencki zakwalifikowany do odbycia praktyki studenckiej w urzedzie jest
zobowigzany do:

a) dostarczenia dokumentow przed rozpoczeciem praktyki studenckiej,

b) przestrzegania obowigzujgcych w urzedzie zasad porzgdkowych, w tym regulaminu pracy
i regulaminu wewnetrznego komérki organizacyjnej, w ktorej odbywa sie praktyka studencka,
przestrzegania zasad ochrony danych osobowych, przestrzegania przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

c) starannego i terminowego wykonywania zadan zleconych przez opiekuna praktykanta
studenckiego.

8. W celu zapewnienia miejsc na praktyki studenckie w kazdym roku kalendarzowym wydziat
przygotowuje i uaktualnia plan praktyk w urzedzie. Wydziat przygotowuje plan praktyk
w oparciu o zapotrzebowanie i informacje zebrane do 31 stycznia kazdego roku
kalendarzowego na rok biezgcy, z poszczegdlnych komérek organizacyjnych urzedu.
Wydziat uaktualnia informacje dotyczace praktyk studenckich w Biuletynie Informaciji
Publicznej BIP UPRP. Wz6r planu praktyk stanowi zatgcznik nr 4 do zarzgdzenia.

9. Czas trwania praktyki studenckiej jest okreslany w oparciu 0 wymogi uczelni, ktéra kieruje
praktykanta studenckiego na praktyke studencka i nie moze by¢ dtuzszy.

10. W przypadku niewykonywania przez praktykanta studenckiego przydzielonych mu zadan
lub podejmowania przez niego dziatah naruszajgcych interesy urzedu, opiekun praktykanta
wystepuje, za posrednictwem kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej odbywa sie
praktyka studencka, do Dyrektora Generalnego Urzedu z wnioskiem o rozwigzanie
porozumienia, o ktérym mowa w § 2 ust. 5 ze skutkiem natychmiastowym. O przerwaniu
praktyki wydziat pisemnie zawiadamia uczelnie.

11. W przypadku naruszenia przez praktykanta studenckiego dyscypliny pracy urzedu lub
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, Dyrektor
Generalny Urzedu moze pisemnie zazgda¢ od uczelni odwotania praktykanta studenckiego
z praktyki studenckiej. Jezeli naruszenie dyscypliny pracy lub zasad bezpieczenstwa i higieny



pracy lub przepisow przeciwpozarowych spowodowato zagrozenie dla zdrowia i zycia,
Dyrektor Generalny Urzedu moze, bez uprzedniego uzgodnienia z uczelnig, nie dopusci¢
praktykanta do kontynuowania praktyki studenckie;.

§ 3. 1. Praktyki absolwenckie mogg odbywac osoby petnoletnie, ktére ukonczyty co najmniej
szkote podstawowg i w dniu rozpoczecia praktyki nie ukonczyty 30 roku zycia, zwane dalej
.praktykantami absolwenckimi’, objete waznym ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw, ubezpieczone we witasnym zakresie na czas odbywania praktyk
absolwenckich.

2. Kandydat na praktykanta absolwenckiego sktada do wydziatu formularz aplikacyjny. Wzér
formularza stanowi zatgcznik nr 5 do zarzgdzenia.

3. Kandydat na praktykanta absolwenckiego do formularza aplikacyjnego dotgcza CV, dowdd
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, zawartego we wiasnym zakresie
na czas trwania praktyki absolwenckiej i oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji na praktyke
absolwenckg wraz z klauzulg informacyjng urzedu. Wzdr oswiadczenia oraz klauzuli
informacyjnej urzedu stanowi zatgcznik nr 6 do zarzadzenia.

4. Wydziat weryfikuje pod wzgledem formalnym dokumenty, o ktérych mowaw § 3 ust. 21i 3,
a nastepnie przekazuje do kierownika komorki organizacyjnej urzedu w ktorej, zgodnie
ze zgtoszeniem, ma sie odbywac¢ praktyka absolwencka. Do przyjecia na praktyke
absolwencka konieczna jest zgoda kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej praktykant
absolwencki bedzie odbywat praktyke absolwenckg, wyrazona na dostarczonym przez
kandydata formularzu do odbycia praktyki absolwenckiej.

5. Podstawe rozpoczecia praktyki absolwenckiej przez praktykanta absolwenckiego stanowi
pisemna umowa w sprawie organizacji praktyki absolwenckiej w urzedzie. Wz6r umowy
o praktyke absolwenckg stanowi zatgcznik nr 7 do zarzadzenia.

6. Umowa okresla prawa i obowigzki urzedu oraz praktykanta absolwenckiego, zakres i czas
trwania praktyki absolwenckiej oraz komorke organizacyjng urzedu, w ktorej bedzie odbywata
sie praktyka absolwencka.

7. Praktykant absolwencki zobowigzany jest podpisaé umowe co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem rozpoczecia praktyki absolwenckie;j.

8. Umowa nie moze byC¢ zawarta na okres przekraczajgcy 3 nastepujgce po sobie kolejno
miesigce. W przypadku zawarcia umowy na okres krotszy niz 3 nastepujgce po sobie kolejno
miesigce, dopuszcza sie mozliwos¢ zawarcia kolejnej umowy/uméw, ktorych tgczny okres
trwania jest nie dtuzszy niz 3 nastepujgce po sobie kolejno miesigce.

9. Umowa o praktyke absolwenckg moze by¢ rozwigzana w formie pisemnej przez kazda
ze stron w dowolnym czasie obejmujgcym okres trwania praktyki absolwenckiej w urzedzie.

10. Praktykant absolwencki zakwalifikowany do odbycia praktyki absolwenckiej w urzedzie
jest zobowigzany do:



a) dostarczenia niezbednych dokumentow przed rozpoczeciem praktyki absolwenckiej,

b) przestrzegania obowigzujgcych w urzedzie zasad porzgdkowych, w tym regulaminu pracy
i regulaminu wewnetrznego komorki organizacyjnej, w ktérej odbywa sie praktyka
absolwencka, przestrzegania zasad ochrony danych osobowych, przestrzegania przepisow
oraz zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

c) starannego i terminowego wykonywania zadan zleconych przez opiekuna praktykanta
absolwenckiego.

§ 4. 1. Swiadczenia wolontariatu w urzedzie moga odbywaé osoby petnoletnie, ktére
ukonczyty co najmniej szkote podstawowg, zwane dalej ,wolontariuszami”. Kandydat
na wolontariusza powinien posiadac kwalifikacje i spetnia¢ wymagania adekwatne do rodzaju
i zakresu wykonywanego wolontariatu, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

2. Kandydat na wolontariusza sktada do wydziatu formularz aplikacyjny. Wzér formularza
stanowi zatgcznik nr 8 do zarzadzenia.

3. Kandydat na wolontariusza do formularza aplikacyjnego dotgcza CV, dowdd
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, zawartego we wtasnym zakresie
na czas odbywania wolontariatu w urzedzie, oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia rekrutaciji
na wolontariat wraz z klauzulg informacyjng urzedu. Wzo6r oswiadczenia oraz klauzuli
informacyjnej urzedu stanowi zatgcznik nr 9 do zarzgdzenia.

4. Wydziat weryfikuje pod wzgledem formalnym dokumenty, o ktdorych mowa w § 4 ust. 2 3,
a nastepnie przekazuje kierownikowi komorki organizacyjnej w ktérej, zgodnie
ze zgtoszeniem, ma sie odbywaé wolontariat. Do przyjecia na wolontariat niezbedna jest
zgoda kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej wolontariusz bedzie przyjety, wyrazona
na dostarczonym przez kandydata formularzu.

5. Podstawe rozpoczecia $wiadczenia wolontariatu przez wolontariusza stanowi pisemne
porozumienie w sprawie organizacji wolontariatu w urzedzie. Wzor porozumienia
o wolontariat stanowi zatgcznik nr 10 do zarzadzenia.

6. Porozumienie okresla prawa i obowigzki urzedu oraz wolontariusza, zakres i czas trwania
Swiadczenia wolontariatu oraz komorke organizacyjng urzedu, w ktérej bedzie odbywat sie
wolontariat.

7. Wolontariusz zobowigzany jest podpisa¢c umowe co najmniej 7 dni przed planowanym
terminem rozpoczecia wolontariatu.

8. Umowa nie moze by¢ zawarta na okres przekraczajgcy 3 nastepujgce po sobie kolejno
miesigce. W przypadku zawarcia umowy na okres krotszy niz 3 nastepujgce po sobie kolejno
miesigce, dopuszcza sie mozliwos¢é zawarcia kolejnej umowy/uméw, ktorych tgczny okres
trwania jest nie dtuzszy niz 3 nastepujgce po sobie kolejno miesigce.

9. Umowa o swiadczenie wolontariatu moze by¢ rozwigzana w formie pisemnej przez kazdg
ze stron w dowolnym czasie obejmujgcym okres trwania wolontariatu w urzedzie.



§ 5. 1. Staz dla os6b bezrobotnych jest organizowany w urzedzie w celu nabycia przez osoby
bezrobotne umiejetnosci praktycznych, niezbednych do podjecia pracy, przez wykonywanie
zadan w urzedzie. Staz dla oséb bezrobotnych moze trwac od 3 do 12 miesiecy.

2. Urzad moze organizowac staze przeznaczone dla oséb zarejestrowanych w urzedzie
pracy jako osoby bezrobotne oraz dla os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie
pracy jako osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu. W ramach organizacji
stazy urzad wspotpracuje rowniez z organizacjami pozarzgdowymi.

3. Kierownik komorki organizacyjnej zainteresowany organizacjg stazu dla osob
bezrobotnych sktada do wydziatu wniosek o zorganizowanie stazu dla osob bezrobotnych
oraz program stazu. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 11 do zarzgdzenia.

4. Wydziat weryfikuje pod wzgledem formalnym ztozone przez kierownikéw komorek
organizacyjnych wnioski o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych na aktualnym druku
whniosku a nastepnie przesyta wymagane dokumenty do wtasciwego urzedu pracy.

5. Urzad pracy kieruje do urzedu osoby bezrobotne spetniajgce wymagania formalne oraz
wymagania dotyczgce kwalifikacji i predyspozycji wymienione we wnioskach kierownikéw
komdrek organizacyjnych zainteresowanych organizacjg stazy dla os6b bezrobotnych.

6. Osoby bezrobotne skierowane do zakwalifikowania na staz podpisujg oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do przeprowadzenia rekrutacji na staz w urzedzie oraz zapoznajg sie z klauzulg informacyjng
urzedu. Wzor oswiadczenia oraz klauzuli informacyjnej urzedu stanowi zatgcznik nr 12 do
zarzgdzenia.

7. Kwalifikacja osob bezrobotnych, skierowanych przez urzad pracy do odbycia stazu
w urzedzie jest prowadzona na podstawie:

a) weryfikacji przez wydziat dostarczonych przez urzad pracy zgtoszeh dotyczacych
zainteresowanych kandydatow odbyciem stazu w urzedzie;

b) rozmowy wstepnej przeprowadzonej z kandydatami do odbycia stazu w urzedzie
z przedstawicielem wydziatu oraz opiekunem stazu.

8. Wydziat ma obowigzek niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, poinformowac
urzad pracy o przypadkach przerwania przez osobe bezrobotng odbywania stazu, o kazdym
dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w odbywaniu stazu oraz o innych zdarzeniach
istotnych dla realizacji programu stazu.

9. Po zakonczeniu stazu urzad wydaje opinie, na podstawie opinii sporzgdzonej przez
opiekuna stazu, zawierajgcg informacje o realizowanych przez osobe bezrobotng zadaniach
oraz umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu. Opinie podpisuje osoba
upowazniona do reprezentowania urzedu. Wzér opinii stanowi zatgcznik nr 13 do
zarzadzenia.

10. Staze dla oséb bezrobotnych w urzedzie majg charakter odptatny i sg finansowane przez
urzad pracy kierujgcy osoby bezrobotne do obycia stazu w urzedzie.



§ 6. 1. Miejscem odbywania praktyk studenckich, praktyk absolwenckich, $wiadczenia
wolontariatu i stazy dla oséb bezrobotnych jest siedziba urzedu przy Al. Niepodlegtosci
188/192 w Warszawie.

2. Praktyki studenckie, praktyki absolwenckie i wolontariat sg nieodptatne.

3. Praktyki studenckie, praktyki absolwenckie, wolontariat i staze odbywajg sie od
poniedziatku do pigtku w godzinach pracy urzedu.

4. Wymagane dokumenty kandydaci do odbycia praktyk studenckich, praktyk absolwenckich
i wolontariatu przesytajg co najmniej 30 dni przed przewidywanym terminem rozpoczecia
praktyki studenckiej, praktyki absolwenckiej lub wolontariatu.

5. Osoby odbywajgce praktyki studenckie, praktyki absolwenckie, wolontariat i staze
podlegajg kierownikowi komorki organizacyjnej, w ktorej odbywajg praktyki studenckie,
praktyki absolwenckie, wolontariat i staze.

6. Urzad przyjmujgc praktykantéw studenckich, praktykantow absolwenckich, osoby
Swiadczgce wolontariat i stazystow skierowanych przez urzad pracy do odbycia stazu
w urzedzie zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia praktykantom studenckim, praktykantom absolwenckim, wolontariuszom
i stazystom warunkow niezbednych do odbycia praktyki studenckiej, praktyki absolwenckiej,
wolontariatu lub stazu, w tym przygotowania przed rozpoczeciem praktyk studenckich,
praktyk absolwenckich, wolontariatu lub stazu miejsca pracy odpowiadajgcego standardowi
miejsca pracy pracownika urzedu;

b) zapoznania praktykantow studenckich, praktykantow absolwenckich, wolontariuszy
i stazystow z wewnetrznymi zasadami funkcjonowania urzedu, w tym ze strukturg
organizacyjng urzedu oraz obowigzujgcym regulaminem pracy; wzér oswiadczenia
zapoznania sie z wewnetrznymi zasadami funkcjonowania urzedu stanowi zatgcznik nr 14
do zarzadzenia;

c) przeprowadzenia szkolenia wstepnego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej realizowanego przez stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
urzedu oraz przez opiekuna praktyki studenckiej, praktyki absolwenckiej, wolontariatu lub
stazu w ramach instruktazu stanowiskowego;

d) przeprowadzenia szkolenia z zasad ochrony danych i innych tajemnic prawnie
chronionych oraz zobowigzania do zachowania poufnosci;

e) wyznaczenia opiekuna odpowiedzialnego za organizacje i przebieg praktyki studenckiej,
praktyki absolwenckiej, wolontariatu lub stazu, do ktérego zadan w szczegolnosci nalezy:

- udzielenie praktykantowi studenckiemu, praktykantowi absolwenckiemu, wolontariuszowi
lub stazyscie informacji o zakresie obowigzkéw oraz zasadach i procedurach obowigzujgcych
w urzedzie,

- przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego w ramach szkolenia wstepnego bhp,



- udzielenie informaciji zwrotnej praktykantowi studenckiemu, praktykantowi absolwenckiemu,
wolontariuszowi lub stazyscie na temat osigganych wynikéw, stopnia realizacji zadan, a takze
rozwijanych umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

- w przypadku praktykantow studenckich wydania opinii dotyczacej praktyki studenckiej,
ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 13 do zarzgdzenia.

7. W przypadku praktykantéw studenckich wydziat wystawia pisemne zaswiadczenie,
podpisane przez osobe upowazniong do reprezentowania urzedu, o odbywaniu praktyki
studenckiej. Zaswiadczenie wystawia sie na podstawie informacji otrzymanej pisemnie
od opiekuna praktyki studenckiej o zakresie wykonywanych zadan i obowigzkdw.
Zaswiadczenie moze zawiera¢ informacje o gtéwnych zadaniach wykonywanych podczas
praktyki studenckiej, zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas praktyki
studenckiej, kompetencjach spotecznych rozwinietych podczas praktyki studenckiej. Wzor
zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 15 do zarzgdzenia.

8. W przypadku praktykantow absolwenckich i wolontariuszy na ich wniosek urzgd moze
wystawi¢ pisemne zaswiadczenie podpisane przez osobe upowazniong do reprezentowania
urzedu o odbywaniu praktyki absolwenckiej lub swiadczenia wolontariatu. Zaswiadczenie
wystawia sie na podstawie informacji przekazanych przez opiekuna praktyki studenckiej lub
wolontariatu o zakresie wykonywanych zadan i obowigzkéw. Wzo6r zaswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 15 do zarzgdzenia.

Przepisy koncowe

§ 7. Do praktyk studenckich, absolwenckich, swiadczenia wolontariatu i stazy dla oséb
bezrobotnych rozpoczetych i niezakonczonych do dnia wejscia w Zzycie niniejszego
zarzadzenia, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§ 8. Pozostate kwestie zwigzane z organizacjg praktyk studenckich w urzedzie
nieuregulowane w niniejszym zarzgdzeniu, regulujg przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571).

§ 9. Pozostate kwestie zwigzane z organizacjg praktyk absolwenckich w urzedzie
nieuregulowane w niniejszym zarzadzeniu, regulujg przepisy ustawy z dnia 17 lipca 2009 r.
o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2018 r. poz. 1244).

§ 10. Pozostate kwestie zwigzane z organizacjg $wiadczenia wolontariatu w urzedzie
nieuregulowane w niniejszym zarzadzeniu, regulujg przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491).

§ 11. Pozostate kwestie zwigzane ze stazem dla osob bezrobotnych regulujg przepisy ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z2025r. poz. 214) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.
2009 r. Nr 142, poz. 1160).

§ 12. Traci moc zarzgdzenie nr 9 Dyrektora Generalnego Urzedu Patentowego RP z dnia
18 czerwca 2019 r. w sprawie organizacji wolontariatu w Urzedzie Patentowym
Rzeczypospolitej Polskiej.



§ 13. Traci moc zarzadzenie nr 10 Dyrektora Generalnego Urzedu Patentowego RP z dnia
18 czerwca 2019 r. w sprawie organizacji praktyk absolwenckich w Urzedzie Patentowym
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 14. Traci moc zarzgdzenie nr 11 Dyrektora Generalnego Urzedu Patentowego RP z dnia
18 czerwca 2019 r. w sprawie organizacji stazy w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej
Polskiej.

§ 15. Traci moc zarzadzenie nr 12 Dyrektora Generalnego Urzedu Patentowego RP z dnia
18 czerwca 2019 r. w sprawie organizacji praktyk studenckich w Urzedzie Patentowym
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 16. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu podpisania.

Dyrektor Generalny
Urzedu Patentowego
Rzeczypospolitej Polskiej

Marcin Dobruk
/podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/



UZASADNIENIE

W mysl art. 25 ust 10 ustawy o stuzbie cywilnej, dyrektor generalny urzedu albo osoba
zastepujgca dyrektora generalnego urzedu, w przypadku nieobsadzenia tego stanowiska,
moze wydawacé zarzgdzenia w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4.

Zgodnie z Rozdziatem Il. Organizacja proceséw zarzgdzania ludzmi ust. 7. Staze, praktyki
i wolontariaty zarzgdzenia nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie
standardéw zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej, zaleca sie, aby:

1) okresli¢ wewnetrzne zasady organizacji stazy, praktyk i wolontariatéw, zeby usprawnic
dziatania i poprawic ich jakosc¢,

2) zacheca¢ osoby ze szczegolnymi potrzebami do udziatu w stazach, praktykach
i wolontariatach oraz dostosowywac program oraz miejsce pracy do ich potrzeb,

3) przy organizowaniu stazy, praktyk i wolontariatdbw nawigzywa¢ wspotprace
Z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami edukacyjnymi.

Majgc na uwadze powyzsze, w celu zapewnienia zgodnego z obowigzujgcymi przepisami
oraz standardami zarzgdzania zasobami ludzkimi Szefa Stuzby Cywilnej do prowadzenia
W urzedzie zasad organizacji praktyk studenckich, praktyk absolwenckich, wolontariatow
i stazy dla os6b bezrobotnych w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej nalezato
okresli¢ i wprowadzi¢ do stosowania w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej
niniejsze zarzgdzenie.

Aktualne zarzgdzenie uchyla 4 istniejgce dotychczas w UPRP akty prawne. Dzieki czemu
sprawy zwigzane z organizacjg praktyk, wolontariatow i stazy zostaty ujete w ramach
jednego aktu prawnego.
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