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Zapytanie ofertowe

w sprawie zamdowienia, do ktérego nie stosuje sie ustawy - Prawo zamowien publicznych

Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej (dalej: ,Urzad” lub ,,Zamawiajacy”) zaprasza do sktadania ofert
na $wiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy dla pracownikéw Urzedu, obejmujacych
profilaktyczng opieke zdrowotna w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

L Informacje o zaméwieniu

1. Maksymalna warto$¢ zamowienia wynosi do 170 000,00 zt brutto.

2. Zamawiajacy zastrzega, ze rzeczywista wartos$¢ zrealizowanych ustug moze by¢ nizsza i bedzie
uzalezniona od faktycznych potrzeb Zamawiajacego w okresie obowigzywania umowy.

3. Umowa bedzie obowigzywa¢ od dnia 1 lipca 2026 r. do dnia 30 czerwca 2028 r. albo do
wyczerpania maksymalnej warto$ci umowy — w zaleznoSci od tego, ktore zdarzenie nastapi
wczesniej.

II. Opis przedmiotu zaméwienia
1. Zakres ustug

Przedmiot zamo6wienia obejmuje Swiadczenie ustug medycyny pracy zgodnie z:
e ustawaq z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 437),
e ustawq z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
e rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw (...) (t.j. Dz.U.z 2023 r. poz. 607),
e przepisami obowigzujacymi w okresie realizacji umowy.

2. Zakres badan

Przedmiot zamoéwienia obejmuje w szczeg6lnosci:

a) badania wstepne,

b) badania okresowe,

c) badania kontrolne,

d) badania pracownikéw kierujgcych pojazdami stuzbowymi kat. B,

e) inne badania diagnostyczne, konsultacje specjalistyczne oraz czynno$ci medyczne niezbedne do
wydania orzeczenia lekarskiego.

3. Dodatkowe obowiazki Wykonawcy

Wykonawca zapewni udzial lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami
Zamawiajacego w pracach komisji BHP, w tym:

e udzial w posiedzeniach komisji BHP (minimum 8 posiedzen w okresie obowigzywania umowy),

e udziat w przegladach stanowisk pracy,

e dziatania profilaktyczne i doradcze w zakresie ergonomii oraz ochrony zdrowia pracownikow.

III. Orzecznictwo lekarskie

1. Badania koriczg sie wydaniem:
2. a)orzeczenia o braku przeciwwskazan do pracy,
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3.

4,

a)
b)

4.
a)

b)
c)

b) orzeczenia o przeciwwskazaniach do pracy,

c) innych zaswiadczen i opinii wymaganych przepisami prawa.

Orzeczenia moga by¢ sporzadzane w formie papierowej lub elektronicznej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

W przypadku formy papierowe;j:

Wykonawca wydaje dwa egzemplarze orzeczenia — dla pracownika oraz dla Zamawiajacego,
dopuszcza sie przekazanie egzemplarza przeznaczonego dla Zamawiajacego za posrednictwem
pracownika albo bezposrednio do Urzedu.

W przypadku formy elektroniczne;j:

orzeczenia moga by¢ przekazywane za posrednictwem systemoéw teleinformatycznych lub
Internetowego Konta Pacjenta (IKP),

warunki techniczne przekazywania dokumentéw wymagaja uzgodnienia Stron,

system przekazywania dokumentacji musi zapewnia¢ zgodno$¢ z przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych oraz dokumentacji medycznej.

IV. Warunki realizacji zaméwienia

1.
2.

3.

Ustugi beda $wiadczone na terenie miasta stotecznego Warszawy.

Placowka medyczna musi zapewnia¢ realizacje ustlug od poniedziatku do piatku
w godzinach co najmniej 8:00-16:00.

Wykonawca zapewni mozliwo$¢ rejestracji telefonicznej lub elektroniczne;.

Maksymalne terminy realizacji badan wynosza:

a) badania wstepne i okresowe — do 5 dni roboczych od rejestracji,

b) badania kontrolne i pozostate — do 3 dni roboczych od rejestracji.

Preferowane jest wykonanie badan wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego w ciggu
1 dnia roboczego, o ile zakres badan nie wymaga dodatkowej diagnostyki lub konsultacji
specjalistycznych.

V. Warunki udziatu w postepowaniu

0 udzielenie zamo6wienia moga ubiega¢ sie Wykonawcy, ktorzy:

1.

2.

posiadaja wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa;

posiadaja doswiadczenie w $wiadczeniu ustug medycyny pracy, tj. w okresie ostatnich 3 lat przed
uplywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym
okresie, wykonali lub wykonujg nalezycie co najmniej 3 ustugi:

z zakresu medycyny pracy,

realizowane przez okres minimum 12 miesiecy kazda,

dla podmiotéw zatrudniajacych co najmniej 100 pracownikow.

VI. Kryteria oceny ofert
1.Cena - 80%

Cena oferty musi obejmowac wszelkie koszty zwigzane z realizacja przedmiotu zamodwienia,
w szczegdblnosci koszty:

badan,

konsultacji specjalistycznych,

wydania orzeczen lekarskich,

udziatu lekarza medycyny pracy w pracach komisji BHP.

Ceny jednostkowe wskazane w formularzu cenowym:

stanowig podstawe rozliczenn miedzy Stronami,
pozostajg niezmienne przez caty okres obowigzywania umowy.

Do oceny ofert Zamawiajacy przyjmie taczng cene brutto oferty.
Najnizsza cena brutto otrzyma 80 punktéw, a pozostate oferty liczbe punktéw obliczong wedtug wzoru:
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P = Smin x 80
- beved

gdzie:
e P -liczba punktow,
e Cmin - najnizsza cena brutto sposréd ztozonych ofert,
¢ Cbad - cena brutto badanej oferty.

2. Odlegtos¢ placowki - 10%

Punkty zostang przyznane wedtug nastepujacych zasad:
e do2km-10 pkt,
e powyzej 2 kmdo 5 km - 5 pkt,
e powyzej 5 km - 0 pkt.

Odlegtos¢ placéwki bedzie liczona od siedziby Zamawiajgcego przy Al. Niepodlegtosci 188/192
w Warszawie do placéwki wskazanej przez Wykonawce jako podstawowe miejsce realizacji ustug, na
podstawie najkroétszej trasy drogowej wyznaczonej w serwisie Google Maps.

Wykonawca moze wskaza¢ wiecej niz jedng placéwke, jednak do oceny kryterium odlegtosci przyjeta
zostanie placowka podstawowa wskazana w formularzu oferty.

3. Termin realizacji - 10%

Punktacji podlega deklarowany termin wykonania badan wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego,
liczony od dnia zgltoszenia sie pracownika Zamawiajacego do placéwki medycznej Wykonawcy, po
wczes$niejszym ustaleniu terminu badania w procesie rejestracji.

Punkty zostang przyznane wedtug nastepujacych zasad:
e wykonanie badan w 1 dzien roboczy - 10 pkt,
e wykonanie badan w 2 dni robocze - 5 pkt,
e wykonanie badan w terminach maksymalnych wskazanych w zapytaniu - 0 pkt.

Punkty przyznane w poszczegdlnych kryteriach zostang zsumowane. Za najkorzystniejsza zostanie
uznana oferta, ktéra uzyska najwyzsza taczna liczbe punktow.

VII. Sposéb przygotowania i sktadania ofert

1. Oferta powinna zawierac:

1. wypetniony formularz ofertowy;
2. formularz cenowy zawierajacy ceny jednostkowe netto i brutto;
3. dokument potwierdzajacy wpis do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos$é lecznicza;
4. wykaz ustug potwierdzajgcych spetnienie warunku doswiadczenia wraz ze wskazaniem:
e podmiotu, na rzecz ktorego ustuga byta wykonywana,
e okresu realizacji,
e liczby pracownikéw objetych opieka;
5. dokument potwierdzajgcy umocowanie osoby podpisujacej oferte do reprezentowania
Wykonawcy — jezeli nie wynika ono z dokumentéw rejestrowych;
6. pelnomocnictwo — jezeli dotyczy.

2. Formularz cenowy

Formularz cenowy powinien zawierac¢ co najmniej ceny jednostkowe netto i brutto dla:
e poszczego6lnych rodzajéw badan,
e konsultacji specjalistycznych,
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e innych $wiadczen objetych przedmiotem zamoéwienia,
e udziatu lekarza w pracach komisji BHP.

3. Termin i forma skladania ofert

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 28 maja 2026 r. do godz. 12:00 w formie elektronicznej na adres:
Bogumila.Buczynska@uprp.gov.pl

Oferta moze zostac ztoZzona:
e w postaci podpisanego skanu dokumentu albo
e w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym.

VIII. Informacje dodatkowe

Wykonawca pozostaje zwigzany oferta przez okres 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

Zamawiajacy nie zwraca kosztow przygotowania ofert.

Kontakt z Zamawiajacym odbywa sie wytacznie droga elektroniczna.

Zamawiajacy moze poprawi¢ w ofercie oczywiste omytki pisarskie lub rachunkowe, informujac o

tym Wykonawce.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wezwania Wykonawcow do ztozenia wyja$nien lub
uzupetnienia dokumentéw dotyczacych tresci ztozonej oferty.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wyboru oferty bez obowigzku zawarcia umowy.

B W=

IX. Uniewaznienie postepowania

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania na kazdym etapie, bez podania
przyczyny, w szczegolnosci w przypadku:
e braku ofert niepodlegajacych odrzuceniu,
e przekroczenia kwoty, jaka Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na realizacje zamdéwienia,
e wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, Ze prowadzenie postepowania lub
realizacja zamdwienia nie lezy w interesie Zamawiajgcego.

X. Odrzucenie ofert

Odrzuceniu podlegaja oferty:
e zloZone po terminie,
e niezgodne z tre$cig zapytania ofertowego,
e niekompletne,
e zawierajgce btedy uniemozliwiajace dokonanie ich oceny.

XI. Zatqczniki
Zalaczniki stanowig integralng cze$¢ niniejszego zapytania ofertowego:
e Zalgcznik nr 1 — Szczegdétowy opis przedmiotu zamoéwienia,
e Zalacznik nr 2 — Formularz oferty,
e Zalacznik nr 3 — Istotne postanowienia umowy (Projekt Umowy).

Krzysztof Krzyzanowski
Dyrektor Biura
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Pismo wydane w formie dokumentu elektronicznego
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